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ZJEDNOCZONYCH DNIA 20 LISTOPADA 1989 R. (Dz. U. 2 1991 R. NR 120 POZ. 526 Z POZNIEJSZYMI

ZMIANAMI).
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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa im. bt. Marii Kartowskiej w Dobieszewie jest publiczng szkotg podstawows.
Siedziba szkoty znajduje sie w: Dobieszewo 22, Chwaliszewo 27, 89-240 Kcynia.

Szkole nadane zostato imie bt. Marii Kartowskiej.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. bt. Marii Kartowskiej w Dobieszewie.
Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Kcynia.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie doszkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostkg budzetows.
Obstuga finansowo ksieggowa prowadzona jest przez Urzad Miejski w Kcyni.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. bt. Marii Kartowskiejw Dobieszewie,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. bt Marii Kartowskiej
w Dobieszewie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kcynia,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2019r. poz. 1148),
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7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2019 r., p0z.1481 i 1818).

Rozdziat I

Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie treéci i dziatania o charakterze

wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcgoraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujagcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia,
3) wdrazanie do samorozwoju.
3. Szczegotowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia

o0golnego dla szkoty podstawowe;j.
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4,

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat IlI

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
§10

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowac;ji i podnoszenia kwalifikacji,
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji.

Do kompetencji dyrektora szkoly, wynikajgcych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIl szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci
szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie odwiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas na

danym etapie edukacyjnym,
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22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4,

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub ztoZzono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony

wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych

przepisach,

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem

tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

§ 11

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

10) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4,

6.

7.

Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego
zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwofanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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1

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

4,

§ 12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzgadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.
§13

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2)
3)
4)
5.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6.

1)
2)

3)

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 15

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie
wiecej niz 27.

W klasach IV=VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

W przypadku oddziatdw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na grupy

dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 16
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym, z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miare ich mozliwosci.
Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

10
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4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)

6)

1)
2)

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§17
Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:
zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegoélnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,
zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcychto ksztatcenie — w
zaleznosci od potrzeb;
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniéw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
§18

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajeé ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajeé.

11
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1)

2)

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na

poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

osSwiatowe.

§ 20

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 21

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnichokres$la rozporzadzeniew sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli sie na dwa potrocza:

| potrocze: od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do kohca
ostatniego petnego tygodnia stycznia lub przed feriami w styczniu,

Il pétrocze: od dnia nastepnego po zakonczeniu petnego tygodnia stycznia po feriach do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektronicznej.

12
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§ 22

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczeszczajgcym na lekciji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 23

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIlI organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Wychowania
do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego.

1)
a)
b)

§ 25

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia
na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor Szkoty,
doradca zawodowy, pedagog, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajgce dziatania doradcze.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

w ramach pracy z uczniem:

wdrazanie ucznia do samopoznania,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych,

planowanie wtasnego rozwoju,

13
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d) poznawanie réznych zawodow,
€) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w kontekscie wyboru przysziego zawodu,
f)  wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznia,
g) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien i talentéw,
h) indywidualna praca z uczniem niezdecydowanym lub majgcym problemy osobiste
w podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych,
i) grupowe zajecia aktywizujgce,

j) ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru szkoty i przysztej pracy;

2) wramach pracy z rodzicami:

a) zaangazowanie i przygotowanie do petnienia roli ,doradcow”,

b) wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci,

c) wigczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, w prace doradczg szkoty;

3) w ramach pracy z nauczycielami:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji ucznia,

c) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do specjalistow,

d) rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

e) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdéj edukacyjno-zawodowy,

f) witgczenie placowek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, Urzedu Pracy,

Ochotniczych Hufcéw Pracy.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizowane sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasach
siodmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych,

14
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1)

2)
3)

§ 26
Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw
i nauczycieli.
Zbiory biblioteki tworza:
ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowa,
podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,
inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.
Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci udostepnianie ksigzek

i innych zrédet informaciji.

§ 27

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéow lub
warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) sposoéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

3. Zajecia wychowawczo-opiekuricze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) uczniéw z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.

4. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekurniczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut. Godzina
pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) zapoznanie uczniéw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadar domowych
w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach swietlicy
i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
8. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy i poza nig);
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

9. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarn domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

10. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania fadu i porzadku w Swietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

11. Szczegobtowy sposadb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie pracy
Swietlicy.

12. Regulamin, o ktérym mowa w ust.11, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy
rozktad zaje¢, rozkiad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.
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1)

2)

§ 28

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajecia
organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy beda
udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 29

Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 30

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych nie bedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie bedacych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslajg

odrebne przepisy.

§ 31

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czitonkami spoteczno$ci szkolnej,
wspétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,
wspoéipraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh ucznidw.

§ 32

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

Do zadanh nauczyciela nalezy:

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

wiasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
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5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzagdzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 33

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktykiw stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

8) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i jego ewaluaciji,

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujgcych,

12) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan  wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy  ucznidw,

w tym mowy gtosnej i pisma,
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diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie  pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w  czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzerh komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i jego ewaluaciji,
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 34

W szkole dziatajg zespoty sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi lider zespotu.

§35

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,

korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania wynikéw
nauczania,

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 36

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W skiad zespotu wchodzg: wychowawcy klas i pedagog.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéow wychowawczych wsréd ucznidw,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Rozdziat VI

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami

§ 37

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granica),

do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnegoopieki w drodze
do szkoly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
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§ 38

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora

szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 39

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin

Rady Rodzicow.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

§ 40

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§41

Uczen ma prawo do:

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce oraz

znajomosci kryteridbw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw

uczniéw.

§ 42

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 43

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac na zajecia szkolne,

2) dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé, znac i szanowac jej tradycje,

3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dbac o schludny wyglad,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw
szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,
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9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykéw oraz
innych srodkdéw odurzajgcych,

10) nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

11) szanowac przekonania i poglady innych,

12) uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spdznienie
usprawiedliwia¢,

13) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig, dbac¢ o kulture jezyka,

15) przestrzegac zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwieku,

16) szkofa nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego.

§ 44

1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

3. Za wzorows i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznioéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe,

5) tytut absolwenta szkoty.

§ 45

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Zwnioskami o zastosowanie kar mogag wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznejiinni
pracownicy szkoty.
3. Uczenh moze ponies¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty.
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§ 46

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

zastosowanie kar z § 46ust. 3 p. 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

W razacy sposoéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu $rodkow
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow szkoty.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasigegnieciu

opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 47

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej

nagrodzie.

1.
2.

§48

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii

rady pedagogicznej oraz samorzgadu uczniowskiego.

Rozdziat VIl

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 49

Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidow okreslajg przepisy oswiatowe.
Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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§ 50
Za osiggniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic oraz
sam uczen.
Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnagtrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspétpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu
podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem
oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare

swoich mozliwosci.

§ 51

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
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1)

2)

§ 52

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 53

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zajet lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wglgdu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu.

§ 54

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§ 55

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56
Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.
Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakohczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg uczniéw i pisemnie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.
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2)

§ 58

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 59

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.
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Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 60

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 61

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig

klase szkoty — klase 6sma.

Rozdziat IX
Egzamin ésmoklasisty

§ 62

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin désmoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoéinego

dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty

obowigzkowe:
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1) jezyk polski, matematyke i jezyk obcy nowozytny w latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021;

2) jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot do wyboru sposrod

przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia, geografia lub historia od roku szkolnego 2021/2022.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,

ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczeh przystepuje do
egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych),

2) wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu

do wyboru.

5. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 63

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac

egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuija;
1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.
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3. Wyniki z egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegoétowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

§ 64

1. Szczegoétowe zasady oraz przebieg egzaminu O&smoklasisty okresla okregowa komisja

egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat X

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§ 65

1. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty,
o ktérym mowa w § 21 ust.3 niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegbdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozktad dnia podaje sie do
wiadomosci rodzicéw dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. 0Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w
pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac¢ zajecia
dodatkowe.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce i inne)

dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.
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7
8)

§ 66

Ogodlne zasady oraz szczegodtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zgtaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgodg organu prowadzgcego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, mogg by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach

dotyczgcych obywateli polskich.

§ 67

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie;
wspomaganie wychowawczej i opiekuhczej roli rodziny w Scistym z nig wspodtdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;
organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i
mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest

dorazna pomoc.
§ 68

Oddziat przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz

organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w

szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

e) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadah dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow

spofecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajgcych im

wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w r6znorodnej tworczosci wtasnej: werbalnej,

plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz

bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptaciji i

bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w

oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i

formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i

indywidualnymi potrzebami dziecka,;

wzmachia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i

konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzgcy zajecia z dzieckiem,
pielegniarka srodowiskowa, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne

i bezptatne.
§ 69

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
§70

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza szkota:

zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosfere akceptacji;

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.
§71

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat sie¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankdw.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodipracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
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informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informaciji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtgczajac ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwaoj i wychowanie;

udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte ,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej’. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowe;.

Do zadanh nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dagzenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje i
koordynuje jej przebieg;

wspotprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.
§72

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych w

ustawie o systemie oswiaty;
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wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach.

§73

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

wiasnego tempa rozwoju;

kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspoétzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikéw i wytwordéw ich pracy.
§74

Rodzice majg prawo do:

whioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego w
danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg w
trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez w
oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;
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do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;

wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.
§75

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i
prawidiowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka
i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspétpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o

zdrowie dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

Swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.
§76

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione i
przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do

tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.
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Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.2, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w
oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajgcej
jej odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo(np.
upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty lub
jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuacji,
gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.8, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.

Rozdziat XI

Profilaktyka zdrowotna w szkole

§ 77

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole: obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng i promocje zdrowia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska.
Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sg:
dyrektor szkoty,

organ prowadzgcy szkote.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami wspotpracuje z:
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podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,

rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka $rodowiska
wspotpracuje z rodzicami i lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j.

Wspétpraca pielegniarki srodowiska z rodzicami i lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej
polega na:

uzyskiwaniu porad,

wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie niezbednym do realizaciji
profilaktycznej opieki zdrowotnej, za zgodg rodzicow,

podejmowaniu wspoélnych dziatan, w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia, profilaktyki,
rozpoznawania i leczenia choréb,

podejmowaniu wspolnych dziatah w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow ryzyka i zagrozen zdrowotnych.

Pielegniarka Srodowiska wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Wspétpraca polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole pielegniarka srodowiska wspétpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

Wazne jest zapewnienie praw ucznia jako pacjenta, w szczegdlnosci do prawa wyrazenia
zgody na udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz prawa do tajemnicy informacji o stanie
zdrowia, w ramach wspétpracy pomiedzy pielegniarkg szkolng a dyrektorem szkoty czy rada
pedagogiczng. Informacje przekazywane przez pielegniarke powinny dotyczy¢ okreslonych
probleméw zdrowotnych uczniow i by¢ przekazywane w sposob zapewniajgcy zachowanie
tajemnicy.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rodzaje i zakres dokumentacji medycznej dotyczacej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja

odrebne przepisy.
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Rozdziat XII
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§78

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placoéwce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola i szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placéwce
wynika w szczegoélnosSci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekiej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzenh edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu i szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola i szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
Lporadniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor przedszkola i szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspétpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora przedszkola i szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencije

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkoét

podstawowych oraz ucznidéw szkoét ponadpodstawowych,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przedszkolu i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleh.

Dyrektor przedszkola i szkoty organizuje wspomaganie przedszkola i szkoty w zakresie realizacji
zadan z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu i szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 10.
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26.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang Sciezkg”, sg
organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana s$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole,

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia -
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do przedszkola lub szkoly - takze opinie nauczycieli

i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy z przedszkolem
lub szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktdrych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
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Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc
koniecznosc¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,ustawg”;
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo

indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu i szkole
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola i szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych
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41.

42.

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoly oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu i szkole
prowadzg w szczegolnosci:

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw:

- trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowe] deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym w przypadku szkoty - wychowawce klasy.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i szkole,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatarh majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu i szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia

w przedszkolu i szkole, dyrektor przedszkola i szkoty za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia

albo petnoletniego ucznia.
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43. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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5)
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wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor

szkoty niezwiocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia.

Rozdziat Xl

Bezpieczenstwo uczniéw w szkole
§79

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkota.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekciji,

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkow bezpieczehstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungg¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw,

zZwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

W razie wypadku pracownikszkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa pogotowie
ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje sie w Rejestrze wypadkdow.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna, pracownia fizyko-
chemiczna wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwsze;j
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele i pracownicy szkoty podlegajg obowigzkowemu przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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§ 80

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike

zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec, imprez
i wycieczek:

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda,

osoby pozostajgce pod opiekg szkoty moga ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie kapielisk [
ptywalni w rozumieniu przepisdw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb przebywajgcych
w gorach, ptywajacych, kgpigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

uczacym sie ptywaé i kgpigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty;

kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy,

ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym,

niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakow podczas silnych wiatréw,

niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych,

niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub placowki sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,oszczepu, —jezeli

szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznibw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje

potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:
jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miejscowosci w ktérej znajduje
sie szkota i nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji,
jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza teren miejscowosci w ktérej znajduje sie
szkofa i korzysta z publicznych $rodkéw lokomociji,
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jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci, gdzie znajduje sie szkota)
oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych
uczniéw na pismie.

Nauczyciel ma obowigzek rejestrowania wyj$¢é grupowych ucznidw, ktére nie sg wycieczkami
dokonujgc odpowiednio wpisu w ksiedze rejestru wyjs¢ na dany rok szkolny potwierdzajgc go
wlasnorecznym podpisem.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez kierownika

i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

§ 81

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw na lekcji i w szatni przed lekcja,
dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw,

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego nauczyciel sprawdza przed kazdymi zajeciami.
Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawaé bez

opieki os6b do tego upowaznionych.

Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

§82
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. bt. Marii Kartowskiej w Dobieszewie.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 83

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 84

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 85

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej im. bt Marii

Kartowskiej w Dobieszewie” uchwalony 30 listopada 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie w 2019 r.
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